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DECLARAGAO
DO SOCIO

E com grande satisfacdo que compartilho
nossa firme dedicagcdo a implementacdo e
manutengdo de uma politica de compliance
robusta e eficaz em nossa organizagdo. Como
Sécio, entendo a importancia critica de
conduzir nossos negocios com integridade,
transparéncia e responsabilidade, mantendo
0s mais altos padrbes éticos em todas as
nossas operacgoes.

Nossa politica de compliance é um guia claro
que nos orienta em nossa jornada de
negodcios. Ela ndo apenas define as regras do
jogo, mas também estabelece as bases para
um ambiente onde a honestidade, a justica e o
respeito mutuo prosperam. Este documento
reflete nossos valores e a maneira pela qual
desejamos ser reconhecidos pela comunidade
em que atuamos.

Nossa reputacao € nosso ativo mais valioso, e
protegé-la é uma tarefa de todos nds.
Continuaremos a aprimorar Nn0SS0S Processos
internos, a monitorar a conformidade e a se
adaptar as mudancas regulatérias a medida
que elas surgirem. Nosso compromisso com a
ética e a conformidade € um compromisso
com nossos colaboradores, nossos clientes e
todos aqueles que confiam em nds.

CARLOS GODOI
SOCIO

4 ‘ ‘\ TEIXEIRA DE GODOI
w SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
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ESCOPO

O presente Cédigo de Etica e Conduta é
aplicavel a Teixeira de Godoi Sociedade
Individual de Advocacia, bem como ao seu
socio, diretores, associados,
colaboradores e estagiarios ("“Membros"),
parceiros e fornecedores e prestadores de
servigo contratados ("Terceiros").

Adicionalmente a este Cdédigo, os
advogados e estagiarios inscritos nos
quadros da OAB devem observar as
normas do Cédigo de Etica da Advocacia,
cuja inobservancia implicara em violagao
do presente Codigo.

Nossos Parceiros e Terceiros devem
respeitar as normas e valores aqui
enunciados na medida do maximo
aplicavel, sem que isso constitua ou possa
ser interpretado como vinculo
empregaticio. Maiores esclarecimentos em
relacao a Parceiros devem ser
encontrados na Politica de Contratacao de
Fornecedores e Parceiros.
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INTRODUGCAO

A Teixeira de Godoi é um escritorio
brasileiro, independente, de atuacao
diversificada (full service), especializado
em opera¢des multidisciplinares e capaz
de traduzir o ambiente legal brasileiro em
beneficio de seus clientes nacionais e
internacionais.

O objetivo do presente Codigo € orientar e
esclarecer a conduta e a postura que
esperamos de nossos Colaboradores e
Parceiros, além de contribuir para que se
previna, detecte e remedeie qualquer ato
potencialmente lesivo a Teixeira de Godoi
OuU ao seu papel na sociedade.

Seria impossivel que o Cddigo previsse
todas as situagbes que podem ocorrer,
por isso, caso surja qualquer duvida
acerca das normas aqui enunciadas ou
de sua aplicacdo, nao hesite em
contatar sua lideranga ou o Nucleo de
Integridade. Toda a estrutura da
Teixeira de Godoi estd comprometida
com os termos do Cdédigo e com sua
implantacao de forma eficiente e ética.

Nossa crenca: Acreditamos que a
exceléncia em pessoas, gestdo e
tecnologia, constroem organizagdes
extraordinarias na administracdo da
justica para uma sociedade melhor.

Nosso legado: Ser reconhecida na

sociedade pelo impacto positivo
gerado.
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Nosso proposito:
sociedade pela administracao eficiente da
justica para organizagdes e pessoas.

Transformar a

Nossos valores:

Etica - Etica é amor ao préximo. Se
vocé for fazer qualquer coisa,
pergunte antes se aquilo ira prejudicar
alguém ou a companhia. Se a resposta
for sim, nao faga! Desvios de ética nao
sao tolerados. Somos todos guardides
dos nossos valores.

Cuidar de Gente — Nosso maior ativo é
gente. Cuidamos  das pessoas:
desenvolvemos, escutamos,
fornecemos feedback, respeitamos as
diferencas e construimos um ambiente
de confianca e realizacao.

Atitude de Dono - Temos paixao pelo
propodsito, zelamos pelos recursos e
defendemos com ética o nome e o
sonho da Teixeira de Godoi.

Aprender e Ensinar - Conhecimento é
nossa matéria-prima. Temos
competéncias complementares,
vontade e humildade para aprender e
ensinar todos os dias.

Simplicidade - Ser simples é parte do
nosso DNA. Focamos no essencial e no
entendimento das pessoas, de forma
clara e objetiva, sem excessos.

Bom humor - Um sorriso abre portas.
Demonstramos prazer no que fazemos
e utilizamos o bom humor de forma
oportuna, para facilitar as relacdes e
gerar um clima favoravel.

Foco no Cliente - Entendemos o
contexto do cliente para entregar com
alta qualidade e com solucdes que
encantem e superem as expectativas.
Construimos uma elacao solida e de
confianga, agregando valor e
fidelizando nossos clientes.

* Orientagao para solugao - Bater
meta €& ponto de honra. Somos
disciplinados no método, nos
prazos, no uso de fatos e dados e
em tudo o que envolve as entregas
€ compromissos assumidos.

e Meritocracia - O mérito € o que
nos diferencia e define as nossas
conquistas. Reconhecemos e
recompensamos com  isengao,
imparcialidade e transparéncia.

Este documento tem como objetivo
principal guiar as nossas acdes e
decisbes, das corriqueiras as mais
complexas. Seu conteudo € baseado
em nossos Valores, que sdo reforgcados
a cada etapa de nossa historia.

Esse Caodigo apresenta alguns
preceitos e espera de seus Membros,
Parceiros e Terceiros o exercicio de
alguns comportamentos especificos.

07



O ESCRITORIO, SEUS
MEMBROS, PARCEIROS
E TERCEIROS

Conduta ética

Todas as questdes diretamente ligadas ao
relacionamento da Teixeira de Godoi com a
sociedade fundamentam-se na ética. Nao
se deve praticar qualquer atividade que
potencialmente prejudique NOSsos
semelhantes hoje ou em qualquer
momento do futuro.

Criticas e sugestoes
Os Membros, Parceiros, Terceiros e

Clientes tém a liberdade de apresentar
sugestdes e reclamacdes, em um ambiente

£ [\ N TEIXEIRA DE GODOI
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de abertura que os estimule a desenvolver
a iniciativa, a criatividade e o0 néo
conformismo, como meio de impedir a
acomodacgao, a estagnacao, o}
desinteresse e 0 comportamento
inadequado. A Teixeira de Godoi esta
aberta a criticas construtivas e sugestoes,
tanto de Colaboradores quanto de
Parceiros, que contribuam para a melhoria
dos servicos e se coadunem com oS
objetivos e valores da instituicao.

Pratica do didlogo

A pratica constante do didlogo € um
importante caminho para harmonizar os
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interesses dos Membros, Terceiros e
Parceiros com os objetivos da Teixeira de
Godoi. O diadlogo franco e sincero deve ser
exercitado por todos na instituicdo. A
comunicagcdo deve se dar de maneira
aberta, respeitosa, com criticas a ideias e
nao a individuos.

Denuncias e reclamacoes

Quaisquer suspeitas acerca de
irregularidades, condutas antiéticas ou
violagcdes das leis vigentes devem ser
informados por meio do Canal de
Denuncia

(https://teixeiradegodoi.com/governanca-
e-integridade) ou levados ao
conhecimento do Nucleo de Integridade.
Sempre que possivel, o Membro, Terceiro
ou Parceiro deve coletar fatos e dados
concretos que indiqguem a ocorréncia de
irregularidades, mas a mera suspeita ja
deve ser reportada pelos canais de
comunicacao disponiveis, para que seja
devidamente investigada, em linha com a
responsabilidade da empresa perante a
sociedade.

Ndo serdo toleradas retaliacdes ou
punicdées contra Membros, Terceiros ou
Parceiros que efetuarem denuncias de
boa fé. O anonimato do denunciante e a
confidencialidade do caso serao
garantidos, em conformidade com as
normas legais, se ele assim desejar. Todas
as condutas inadequadas ao ambiente de
trabalho ou aos valores da Teixeira de
Godoi serdao investigadas tado logo
possivel.

Responsabilidade
O desrespeito, por parte dos Membros, a

este Codigo de Conduta e, igualmente, a
qualquer Politica, Norma ou Procedimento

eventualmente apurados e
confirmados estardo sujeitos as
seguintes medidas disciplinares, as
quais considerarao, ao serem
aplicadas, a gravidade do ato, o
eventual histérico de  medidas
aplicadas, os agravantes/atenuantes
da situacdo e o dano causado: (i)
adverténcia; (ii) suspensao; ou (iii)
demissao por justa causa.
Independentemente da aplicacdo de
tais medidas disciplinares, é facultado
a Teixeira de Godoi 0 ajuizamento da
respectiva acao judicial civil e/ou
criminal que assegure seus direitos.

Os eventuais desvios de conduta ou
inobediéncia as regras da Teixeira de
Godoi por parte de seus Parceiros e
Terceiros, apurados e confirmados,
estarao sujeitos a imediata rescisao
por justo motivo, sem prejuizo da
adocao, pela Teixeira de Godoi, das
medidas judiciais cabiveis.

Elogios e adverténcias

O elogio é uma forma de orientar o
desempenho do Membro e de
reconhecer seu esfor¢o, dedicacao e
capacidade de trabalho. O elogio pode
ser formal ou informal, feito
verbalmente, podendo ser publico e
estender-se a equipe de trabalho. Ja
as adverténcias verbais devem ser
reservadas e feitas de forma
construtiva, com a preocupagio de
nao atingir a dignidade do Membro de
forma negativa. E boa prética elogiar
em publico e advertir em particular. No
mais, deve sempre prevalecer o
tratamento ético e respeitoso entre as
liderangas e demais Membros, em um
clima de educacao, profissionalismo e
imparcialidade.
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Avaliacao

Todos os Membros tém o direito de saber
como estd o seu desempenho, medido por
meio de avaliagcdes formais ou informais
definidos internamente pela Teixeira de
Godoi, as quais devem explicitar os pontos
a serem desenvolvidos.

E responsabilidade da lideranca
realizar a avaliacdo sem vieses
inconscientes ou distingdes em virtude
de género, cor, orientagcao sexual ou
qualquer outro tipo de preconceito,
justificando, conforme os critérios
objetivos da Teixeira de Godoi, os
resultados das avaliacoes aos
Membros, bem como orientar o seu
desempenho.

Mérito

O mérito é o fator privilegiado de
progresso do Membro. A Teixeira de Godoi
estimulara o desenvolvimento profissional
de seus Membros, reconhecendo e
recompensando as contribuicdes
individuais focadas no crescimento e
consoantes aos valores da Teixeira de
Godoi. A selecdo e a retencdo de talentos
obedecerao a critérios meritocraticos e
éticos que excluirdo preconceitos ou
favorecimentos e assegurarao o respeito a
diversidade e a conduta ética.

XEIRA DE GODOI

TEIX
X t’j SociEBAnE InnIVIDUAL B AbVOcAciA

Tolerancia aos erros

Erros podem acontecer. O que
realmente importa é descobrir a(s)
causa(s) do erro para que possa ser
corrigido e nado se repita, pelos
mesmos motivos. Erro honesto é
investimento em  treinamento. A
repeticdo de erros resultante de
descuido, negligéncia ou desinteresse
exige especial atencdo e rigorosa
corregao.



COMPROMISSO COM A
INTEGRIDADE
PROFISSIONAL

Diversidade e Repudio a Discriminagao

Como uma organizagdo que faz certo, o
respeito e acolhimento a singularidade
dos Membros, Terceiros e Parceiros é,
para a Teixeira de Godoi, um principio
inegociavel.

Além do carater humano, a Teixeira de
Godoi tem na diversidade um objetivo,
pois ela inspira a criatividade do grupo e
beneficia o desempenho dos Membros,
Terceiros e Parceiros, ja que mentes que
pensam diferente ampliam o espectro de
solucdes e de resultados aos clientes.

£ (N N TEIXEIRA DE GODOI
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Sendo assim, a Teixeira de Godoi
repudia qualquer tipo de discriminagao
de cor, raga, religido, ideologia politica,
género, orientacao sexual, idade,
condigOes fisicas, sociais, profissionais
ou quaisquer outras razdes.

O Membro, Terceiro ou Parceiro que
porventura sofra ou presencie outra
pessoa sendo vitima de discriminacao,
assédio moral, sexual, desrespeito ou
de pressdes que o levem a trabalhar
com receio, devera denunciar o caso
por meio do Canal de Denuncia e/ou
ao Nucleo de Integridade da Teixeira
de Godoi.
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Boatos e rumores

Os boatos e rumores comprometem a
imagem da Teixeira de Godoi e prejudicam
o clima do ambiente de trabalho, de quem
os transmite e, principalmente, das
pessoas que eventualmente sejam objeto
de tais boatos e rumores.

Antes de repassar qualquer informacao
profissional ou do escopo das atividades
da empresa, procure conhecer, com a sua
lideranga direta, ou com os diversos canais
de atendimento disponiveis, a sua origem e
veracidade. Em caso de duvida, a atitude
correta é aguardar informacdes oficiais da
instituicdo ou busca-las junto a liderancga
ou a area de recursos humanos.

A replicacao de boatos e rumores sobre a
vida particular de Colaboradores ou de
Parceiros ndo é aceita na Teixeira de
Godoi.

Ambiente de Trabalho e Integridade
Fisica

Cabe a Teixeira de Godoi a busca
constante da melhoria da qualidade do
ambiente de trabalho, visando a seguranga,
a higiene, a saude e o bem-estar dos
Membros, Terceiros e dos Parceiros.

Um ambiente de trabalho adequado passa
pelo respeito as caracteristicas individuais
das pessoas, pela tolerdncia ao erro, uso
cuidadoso das ferramentas de avaliagcdo e
feedback, sempre embasados em nossa
crenga e valores. Sendo assim deve ser
compromisso diario de todos.

Aos Membros, Terceiros e Parceiros cabe a
manutencdo e zelo de sua integridade
fisica, mantendo-se atento e preservando a
sua saude, evitando atos inseguros, como

subir em cadeiras de trabalho, néao
utilizar o corrimdo de escadas,
deslocar-se ao trabalho sem o uso de
equipamentos de seguranca (i.e. andar
de patinete sem capacete).

As instrucoes de saude e seguranca do
trabalho apresentadas por nossos
clientes para atuagdo em suas
instalacdes, tais como uso de EPIs,
rotas demarcadas etc.) deverdo ser
rigorosamente respeitadas. Caso
alguma condicdo inadequada seja
identificada pelo Colaborador ou
Parceiro no ambiente dos nossos
clientes que coloque em risco sua
saude e seguranga, o Membro,
Terceiro ou Parceiro devera reportar
imediatamente a situacdo a sua
liderancga.

Postura

A Teixeira de Godoi espera que seus
Membros, Terceiros e Parceiros
transmitam uma imagem de cuidado
com a aparéncia, limpeza e trajes
adequados ao nosso negodcio, bem
como zelo com 0s equipamentos e
instalacbes do escritério e dos
Parceiros.

Fumo, dlcool, drogas, jogos de azar,
agiotagem, abusos e quaisquer
violacdes a legislagdo em vigor nao
serdo tolerados no ambiente de
trabalho, dentro da Teixeira de Godoi,
nas dependéncias de clientes, em
transito para projetos etc.

Em tais situacdes, o lider mais proximo
devera ser comunicado, para que
adote as medidas necessarias para
resguardar as disposicdes deste
Codigo de Conduta, especialmente se
o fato ocorrer em estabelecimentos de
clientes.
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O Nucleo de Integridade devera ser
imediatamente avisado pelo lider, ou pela
pessoa que presenciar o fato, na sua
auséncia, para oferecer a devida
orientacdo de procedimento e dar a
solucdo legalmente adequada.

Utilizacao Indevida da Condicao de Estar
Vinculado a Teixeira de Godoi

Aos Membros, Terceiros e Parceiros da
Teixeira de Godoi é proibido:

e Aceitar ou fornecer presentes que
configurem qualquer tipo de vantagem
indevida, conforme estabelecido na
Politica de Brindes, Presentes e
Entretenimentos da Teixeira de Godoi;

* Obter ou oferecer preco privilegiado na
aquisicdo de bens ou contratagdo de
servigcos pessoais;

* Fazer referéncia a vinculagdo com a
empresa para reforcar reclamacdes
pessoais a individuos ou organizagdes.
Essa proibicdo compreende, ainda, o
uso de papel timbrado da Teixeira de
Godoi em correspondéncia pessoal,
solicitar a pessoas que o procurem no
local de trabalho sem autorizagcdo do
escritorio etc.;

e Aceitar ou realizar convites de/para
empresas particulares ou publicas para
viagens e estadia em hotéis ou
similares, fora do quanto autorizado nas
politicas internas da Teixeira de Godoi;

e Exercer, no local de trabalho e durante
o hordrio de servico, atividades
diversas daquelas a que esta
regularmente sujeito em fungdo de seu
trabalho;

e Utilizar rotineiramente aparelhos
telefébnicos ou outros meios de
comunicagcao da Teixeira de Godoi para
assuntos pessoais;

e Usar os computadores e sistemas

de comunicagdao eletrénica da

Teixeira de Godoi para fins

diferentes dos profissionais ou

antiéticos ie. dark web,
pornografia, contelddos suspeitos;

Instalar softwares sem a

autorizacdo do setor de TI

responsavel;

Utilizar servigos de taxi por conta

da Teixeira de Godoi sem a

autorizacdo da lideranca imediata;

Usar informacgdes privilegiadas e

de carater restrito a Teixeira de

Godoi em proveito préoprio ou de

terceiros, o que constitui infracéo

administrativa e penal, sujeitando
os infratores as consequéncias
previstas pela lei;

e Participar de atividades politico-
ideoldgicas em nome ou com
qualquer tipo de associagdo
desautorizada da Teixeira de
Godoi. E permitido ao Membro
participar destas atividades
politicas em nome proéprio, desde
que nao seja feita qualquer
referéncia (explicita ou implicita) a
Teixeira de Godoi e desde que suas
atividades na Teixeira de Godoi ndo
sejam afetadas, ndo devendo haver
qualquer vinculo com a empresa
i.e. perfis de redes sociais que
mencionem ou exponham o local
de trabalho, o logo da empresa
e/ou que possam implicar em
associacdo do posicionamento
ideolégico do Colaborador a sua
situacado de funcionario da Teixeira
de Godoi.

Indicacao de Candidatos para
Processo de Seleg¢ao e Contratacao
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Em nossos processos de selecdo de
membros, ndao permitimos a contratacao
de parentes, sendo assim, ndo devem ser
realizadas indicagdes de familiares.

Indicacbées de outros candidatos sem
vinculo de parentesco poderao ser feitas,
entretanto, todos o0s candidatos serdo
submetidos a todas as etapas do processo
seletivo, sem qualquer favorecimento ou
privilégio.

Readmissao de Membros

A readmissdo de ex-Membro da Teixeira de
Godoi somente sera permitida apos
processo de avaliagcdo, baseado no
curriculo atual do candidato e no seu
histérico funcional na Teixeira de Godoi,
conduzido pela Diretoria Executiva.
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INFORMAGCOES RELACIONADAS

AO ESCRITORIO

Informagoes funcionais

O acesso a informagbes do arquivo
funcional - sobre os Membros - é restrito,
internamente, ao pessoal autorizado. O
respeito ao sigilo é estendido a todas as
informacdes constantes dos arquivos da
Teixeira de Godoi.

Apenas poderao ser transmitidas
externamente pelas areas competentes e
mediante autorizacao do préprio
Colaborador a quem dizem respeito, salvo
situagdes tais como confirmagdo de
emprego ou atendimento de investigacdes
legais ou determinagéo judicial. O Membro
tera a obrigacdo de manter sempre
atualizado o cadastro dos dados pessoais
na Teixeira de Godoi.

Informacgoes Rotineiras

Os Membros da Teixeira de Godoi devem
manter-se bem informados sobre os
servicos prestados pelo escritério, a fim de
evitar prestar informacdes e
esclarecimentos incorretos ou
incompletos a quem lhes solicitar,
procurando nao fazer declaracdes sobre
assuntos com o0s quais ndo estejam
familiarizados.

Contudo, para evitar deixar o interessado
sem a informacdo pedida, devem
encaminhd-lo a quem possa fazé-lo com
propriedade.




Informagoes Relevantes

Somente as pessoas autorizadas pela
Diretoria Executiva podem passar
informacdes relevantes sobre a Teixeira de
Godoi a pessoas externas, inclusive a
imprensa e midias sociais.

Quaisquer contatos com a imprensa
deverdao ser enderecados ao Nucleo de
Marketing e Relagbes Publicas da Teixeira
de Godoi.

A protecdao da imagem da Teixeira de
Godoi é responsabilidade de todos os
Membros, Terceiros e Parceiros. Devemos
ser responsaveis e respeitosos quanto a
informacdes relacionadas a empresa e
quaisquer de seus Membros, Terceiros ou
Parceiros, inclusive em conversas
particulares e nos posts em redes sociais.

Toda e qualquer informacdo que seja
discutida no dmbito de reunides internas
ou externas, eventos institucionais, entre
outros, deverao ser mantidas dentro da
audiéncia participante na ocasido, ou seja,
nao deverao ser abertas a estranhos, salvo
em se tratando de ocasidao aberta ao
publico ou a midia. Neste caso, o0s
Membros, Terceiros e Parceiros deverao se
restringir apenas aos dados apresentados,
omitindo qualquer tipo de opinido ou
interpretacao.

16



RELACIONAMENTO

Relacionamento com o Publico

Cada Membro, Terceiro e Parceiro, a
depender do servico contratado, € um
representante da instituicdo e, como tal,
seus atos no relacionamento com o
publico em geral assim serao julgados.
Cortesia, atencao, respeito, paciéncia,
discricdo e comportamento ético em
quaisquer circunstancias, sao
fundamentais no trato com os publicos
interno e externo, objetivando transmitir
sempre a melhor imagem pessoal e da
instituicao.

£ (N N\ TEIXEIRA DE GODOI
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Relagao de Parentesco envolvendo
Membros da Teixeira de Godoi

A fim de afastar qualquer tipo de
conflito de interesses, e de evitar que
quaisquer decisbes sejam tomadas
com base nas relagdes pessoais ou
afetivas, ha limitacbes nas relacdes de
parentesco de Membros admitidas na
Teixeira de Godoi, sem prejuizo do
procedimento estabelecido no item
4.6.1acima.

N&o serdo admitidos novos Diretores
na Teixeira de Godoi que possuam
relacdo de parentesco com outros
Membros da Diretoria.



Caso Membros da Teixeira de Godoi
venham a se tornar parentes entre si no
curso do contrato de trabalho, estes
deverdo comunicar a Diretoria Executiva
por escrito e em conjunto, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados do fato ou
evento que caracterizou a relacao de
parentesco. A Teixeira de Godoi néo
permitira relacoes de subordinacao entre
parentes, nem parentes atuando na
administragao do escritério, ou na mesma
area ou projeto.

Caso Membros venham a se tornar
parentes de algum dos Diretores
mencionados no paragrafo anterior no
curso de sua relagcao com o escritorio, esta
poderd optar pela dispensa do Membro ou
do(a) Diretor(a) em se configurando
situacdo de conflito com os melhores
interesses da Teixeira de Godoi.

Para os fins aqui previstos, “parente”,
incluindo o conceito de ‘"relacdo de
parentesco”, significa qualquer pessoa que
() possua vinculo de parentesco
consanguineo até o quarto grau com um
Membro, ex. pais, filhos, avds, irmaos,
netos, tios, sobrinhos e primos; ou (ii) seja
casado ou viva em unido estavel com um
Membro ou com um parente que se
enquadre no item “i"; ou (iii) seja parente
por afinidade de tal Colaborador (i.e., seja
ascendente, descendente ou irmao do
cobnjuge ou companheiro de tal Membro,
ex. s0gros, genros/noras,
padrastos/madrastas, enteados e
cunhados do Membro).

Relagao com o Meio Ambiente

A Teixeira de Godoi se preocupa em
compatibilizar as suas atividades com a

protecdo ao meio ambiente e a
preservacdo de locais de trabalho
sauddveis e seguros, esperando de
seus Membros, Terceiros e Parceiros a
sua indispensavel cooperacao nesse
sentido, com base no comportamento
ético esperado de todos.

A eliminacao de desperdicios € um
dever social de todos. Quanto maior a
economia de energia, material de
trabalho e outros recursos, maior a
probabilidade de a instituicdo se
manter saudavel e competitiva.

Uma permanente atitude de
preocupacao com a reducdo de custos
e com a eliminacdo de gastos
desnecessarios e desperdicios deve
ser encorajada por todos. Assim,
incentivamos a utilizagcdo de materiais
e utensilios reutilizaveis e a coleta
seletiva de lixo em nossas instalacdes.

Relacionamento com o Cliente

Buscamos estabelecer com os clientes
uma relagao de confianga mutua e
prestar servicos com a maxima
qualidade. Atuamos em todos os
segmentos de Direito, atendendo
clientes da iniciativa privada e da
esfera publica, do Brasil e do exterior,
por isso temos compromisso com
resultados eficientes por meio de
conduta irrepreensivel.

As informacdes dos clientes devem ser
mantidas sob sigilo e seguranca, de
modo que ndo sejam divulgadas para
terceiros, a menos que isso faga parte
da negociacdo, e com o consentimento
das partes por escrito.



E vedado qualquer promessa de resultado
ao cliente ou potencial cliente por parte
dos Membros e Parceiros da Teixeira de
Godoi, sendo dever assinalar ao cliente que
o escritério tem obrigagdo de meio na
conducao dos servicos. O Membro ou
Parceiro que infringir essa norma
respondera civilmente por perdas e danos
ao escritério nos limites de sua
responsabilidade.

Relacionamento com a Sociedade

Buscamos o didlogo aberto e transparente
com essa sociedade, respeitando as
peculiaridades locais, estabelecendo
relacdes éticas de parceria e confianca e
estimulando o desenvolvimento regional.

Nossos projetos impactam a sociedade
direta e indiretamente, aumentando a
competitividade de empresas, apoiando a
transformacédo e o crescimento de
organizacoes, salvando vidas nas areas de
saude e seguranca e melhorando a
educacao publica e privada.

Relagao com o Patrimonio da Teixeira de
Godoi

A responsabilidade pela preservagcdo do
patrimbénio da Teixeira de Godoi é de
todos, especialmente dos que tém guarda
de qualquer bem patrimonial. E necessario
que todos estejam atentos a situagdes ou
incidentes que possam resultar em perda,
ma utilizagao, furto ou roubo do patriménio
da Teixeira de Godoi. Ocorréncias dessa
natureza devem ser relatadas a liderancga
imediata tado logo conhecidas, a qual
devera reportar o fato ao Nucleo de
Integridade para providéncias e instrucdes,
sem prejuizo do registro do competente
boletim de ocorréncia nas situacoes
aplicaveis.

Todos o0s Membros, Terceiros e
Parceiros deverdao contribuir para
manter as dependéncias e patriménio
da empresa em bom estado de
conservagao, inclusive quando em
trénsito ou em clientes.

Relagao com Dados e Informacoes

A Teixeira de Godoi valoriza e ¢
responsavel pela guarda das
informacdes de que dispbe. Qualquer
tipo de tentativa de posse ou
alteracdes nas informacdes devera ser
imediatamente avisada ao Nucleo de
Integridade da Teixeira de Godoi e a
area de Seguranca da Informacao.

Para garantir a seguranca das
informacoes, € necessario que o0s
seguintes principios basicos sejam
respeitados:

e Confidencialidade: No que se
refere a seguranca de informacoes,
fica vedada, tendo em vista o sigilo
profissional, a divulgacdo a
terceiros, por qualquer meio de
comunicacao, inclusive redes
sociais, de informacdes, fotos e
documentos internos do escritdrio
e/ou de clientes. No mesmo
sentido, os colaboradores devem
diligenciar para que as informagdes
aos seus cuidados nao sejam
extraviadas. As senhas de acesso
aos sistemas do escritério sao
pessoais e nadao podem ser
divulgadas, assim como as senhas
disponibilizadas pelos clientes para
acesso aos seus sistemas pelos
profissionais do escritorio.

* Integridade: assegurar que a
informacédo ndo seja alterada ou
utilizada de maneira antiética ou
inadequada;
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Disponibilidade: assegurar que usuarios
autorizados tenham acesso a
informacdes e a recursos associados
quando requeridos;

Internet: esse meio eletrénico
fornecido pela empresa tem natureza
juridica equivalente a uma ferramenta
de trabalho. Dessa forma, destina- se
ao uso estritamente profissional e
ético;

Armazenamento: todas as informacgdes,
em qualquer meio fisico ou digital,
deverdo ser armazenadas de forma
correta, respeitando-se as diretrizes
internas de seguranca da informacao,
especialmente aquelas relacionadas a
clientes e projetos, as quais somente
serao arquivadas no driver
disponibilizado pela Teixeira de Godoi
para esta finalidade, e ndo em outros
locais, como em computadores, sendo
vedada a copia pessoal dos arquivos;

O correio eletronico corporativo nao

pode servir para fins pessoais. E
permitida pela Teixeira de Godoi a
"utilizacdo comedida" do correio
eletrénico para fins particulares, desde
que sejam observados a ética, a moral e
0s bons costumes. Os direitos do
cidaddo a privacidade e ao sigilo de
correspondéncia, constitucionalmente
assegurados, dizem respeito apenas a
comunicagao estritamente pessoal. O
e-mail corporativo é cedido ao Membro
e por se tratar de propriedade da
Teixeira de Godoi, a ela é permitido
exercer controle tanto formal como
material (conteudo) das mensagens
que trafegam pelo seu sistema de
informatica, inclusive as particulares.
Qualquer usuario dos sistemas
disponibilizados pela Teixeira de Godoi
ndo deve ter expectativa de sigilo em
relacdo as comunicacoes realizadas;

N&o devem ser criadas senhas que
sejam facilmente descobertas ou
decifradas, devendo-se evitar
utilizar o nome da empresa, parte
dele, do método de trabalho ou ano
como senha;

E proibido o uso dos computadores
por pessoas ndo autorizadas;

E proibida a cessdo de senhas
pessoais a outras pessoas;

As informagcdes impressas, que
contenham alguma questao
estratégica da Teixeira, deverao
ser devidamente trituradas, té&o
logo nao sejam mais necessarias ao
trabalho. Os Membros, Terceiros e
Parceiros deverao observar,
diariamente, a guarda de todos os
materiais de trabalho no final do
expediente. Pede-se que se evitem
0 acumulo de papéis e anotacdes
com informacdes importantes
sobre as mesas ou post-its colados
nos monitores e/ou quadros, bem
como impressdes deixadas nas
maquinas de impressao. Nao se
deve utilizar como rascunho o
verso de documentos importantes.
Esses documentos deverdo ser,
obrigatoriamente, triturados. Ao
término de qualquer reunido nas
dependéncias da Teixeira de Godoi
e principalmente fora delas, como
em clientes, todas as anotacdes em
quadros e materiais com conteudo
da Teixeira de Godoi, do cliente

e/ou do projeto deverdo ser
respectivamente apagadas e
recolhidas.
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DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

O atendimento com exceléncia aos
clientes € marca da Teixeira de Godoi.
Dessa forma, o atendimento imediato as
demandas e a qualidade das respostas
garantem a fideliza¢cdo do cliente junto ao
escritorio.

No ambito da comunicacao com o cliente,
se via e-mail, um dos sdcios responsaveis
pelo cliente devera estar presente em
copia. Os estagiadrios s6 devem fazé-lo
mediante orientacao especial do
advogado.

7 f - RA DE GODOI

Importante lembrar que, além do
atendimento técnico de exceléncia, a
organizagcdo de eventuais rotinas
administrativas solicitadas pelo cliente
€ da maxima importancia. O
atendimento aos fluxos de pagamento
e a adequada alimentacgdo do sistema
do cliente demonstram  gestao
eficiente por parte do escritério e
permite a emissdo de relatoérios
confiaveis.

Honorarios

Cabe ao advogado responsavel pela a
causa ou demanda, ou a Diretoria
Executiva, em conjunto com os sécios,
a elaboracdo de proposta de
honorarios.
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A fim de manter uniformidade de valores
praticados pela sociedade, todas as
propostas de honorarios devem ser
enviadas para o Nucleo de Integridade e
devem respeitar o fluxo de governanga de
propostas de honorarios ja definido. Da
mesma forma, o teor da proposta deve
observar o padrao adotado pelo escritério
e as orientacdes contidas no Guia para
elaboracéao de propostas.

O controle do fluxo das propostas, a coleta
da assinatura dos sécios envolvidos, bem
como o envio de propostas assinadas ao
faturamento sédo atribuicdes da equipe de
gestao.

A cobranca de honorarios é feita pelo
Nucleo de Finangas, com orientacao dos
advogados ou a partir dos langamentos no
escritorio.

A relagdo e a comunicagao do Nucleo de
Financas com os clientes deverao seguir 0s
fluxos de comunicagcdo e governanga
definidos internamente.

Das correspondéncias e pecas

Todos deverdo utilizar o modelo de timbre
disponibilizado pelo escritério, com o
objetivo de que as correspondéncias e
pecas contenham o timbre atualizado e
devem obedecer a Politica de
Padronizacao.

Procuracoes e Substabelecimentos

As procuragdes substabelecimentos
deverao ser extraidos do arquivo contido
no escritério para que a relagao de
advogados e estagiarios esteja sempre
atualizada.

Novos Clientes

A aceitagdo de novo cliente pelo
escritorio deverd ser precedida da
verificagdo em todas as ferramentas
eletrbénicas disponibilizadas pelo
escritorio, de modo a garantir maior
seguranca na avaliacdo, bem como
previamente discutida com o sodcio,
para evitar problemas futuros de
impedimento, com clientes atuais e
potenciais.

Sistemas de Gestao de Clientes

Além do atendimento técnico de
exceléncia, a organizacao de eventuais
rotinas administrativas solicitadas pelo
cliente é da maxima importancia. O
atendimento aos fluxos de pagamento
e a adequada alimentacdo do sistema
de gestdo de clientes demonstram a
gestdo eficiente por parte do
escritorio e permite a emissao de
relatérios confiaveis.

Essa alimentacao do sistema devera se
dar de forma integrada junto ao cliente
com o objetivo de evitar informacdes
divergentes e que comprometam a
segurancga dos relatérios que servirao
de base para auditoria.

Custas Judiciais e
Processuais

Despesas

Os advogados deverdo observar o que
dispdem os contratos de honorarios de
cada cliente acerca do pagamento de
despesas e critérios de reembolso.
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Em regra, o escritério, sob nenhuma
hipdtese, adiantard custas judiciais, bem
como despesas com diligéncias de
correspondentes, salvo autorizacao
expressa da equipe e gestdo e/ou previsao
contratual expressa, que devera ser
mencionada no debite que servira de base
para 0 pagamento.

Correspondentes

O patrocinio de casos que tramitem em
comarca localizada a mais de 50 km de
distancia do escritério s6 podera ser
assumido mediante a contratagcdo, pelo
cliente, de correspondente, quando se
tratar de processo fisico ou eletrénico
quando o cliente esteja no polo passivo da
demanda e o feito nédo esteja na
modalidade 100% Digital. Assim, no ato do
recebimento do caso para avaliagdo e
eventual distribuicao interna, é
fundamental verificar se ha
correspondente indicado. Caso contrario, é
necessario indagar ao cliente acerca da
indicacado do referido parceiro.

Em regra, as despesas com
correspondente devem ser pagas
diretamente pelo cliente ao escritério que
fard o repasse ao correspondente, sendo
vedado o aditamento desta despesa pelo
escritorio.

As situagbes que ndo se enquadrem na
regra geral devem ser trazidas ao
conhecimento da Diretoria Executiva para
tratamento e avaliacdo da necessidade
especifica do cliente e deliberagédo junto
ao socio.

A Diretoria Executiva devera estar sempre
a frente das negociagdes com
correspondentes ou, alternativamente, em
copia.

Uma vez escolhido o correspondente,
seja pelo cliente, seja pelo escritorio,
devemos orientar o parceiro a remeter
todos os andamentos e publicacdes a
equipe responsavel.

Finalmente, despesas pontuais com
correspondentes, tais como copias e
outras diligéncias, que nao tenham
sido indicados diretamente pelo
cliente e cujo custo caiba ao escritorio
em decorréncia de processos antigos
e distribuidos antes da orientagao
supramencionada, ou mesmo em razao
de situacdes excepcionais, deverao
ser previamente autorizadas pela
Diretoria Executiva. Do
encaminhamento devera constar a
ciéncia do lider da equipe e a avaliagao
sobre as opcdes e respectivos valores
para a efetivacdo da diligéncia. A
solicitacao do servico sera feita pelo
faturamento ou area administrativa do
escritorio onde fica o advogado
solicitante, bem como toda a interface
com o fornecedor.

Eventual
Advogado(a)

Desligamento de

Em caso de desligamento de
advogado(a), a comunicacao ao cliente
deve ser feita de forma institucional,
pelo sécio, mesmo que ofa)
advogado(a) desligado(a) tenha sido o
responsavel pela captacao.

Migracao de Processos de Outros
Escritorios a Teixeira de Godoi

Em caso de migracao a Teixeira de
Godoi de casos aos cuidados de outro
escritorio, o advogado que recebe os
casos deve se certificar que o antigo
patrono estd ciente da transferéncia
antes de juntar procuracao nos autos.
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Migracao de Processos a Outros
Escritorios a Pedido do Cliente

Caso, por qualquer razao, o cliente decida
migrar a outro escritério, o(a) advogado(a)
responsavel deverd comunicar a Diretoria
Executiva e o sécio imediatamente, para
que sejam adotadas as providéncias
financeiras e se garanta o cumprimento
dos dispositivos do Estatuto da Advocacia
e do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem
dos Advogados do Brasil.
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DOACOES A PARTIDOS

POLITICOS

As pessoas juridicas estao proibidas de
realizar doacbes de carater politico para
qualquer autoridade publica ou partido
politico em conformidade com a decisao
do Supremo Tribunal Federal, de 17 de
setembro de 2015.

- -
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‘ —lg SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

-

Nenhum dos recursos, ativos, servigos ou
instalacdes da Teixeira de Godoi podera
ser disponibilizado a nenhum candidato a
cargo publico em qualquer jurisdicdo, a
partido politico, a comités de acodes
politicas com o intuito de influenciar
indevidamente a pratica de qualquer ato
ou a tomada de decisao por funcionario ou
6érgao publico.

- -

-’
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INDIVIDUAL DE

RA DE GODOI

Abvocacia

CONSIDERACOES
FINAIS

Na interpretacdo e utilizacdo desse
Cdédigo, o bom senso e 0 senso comum
deverao prevalecer. As condutas
esperadas em um ambiente profissional e
previstas na legislagcdo trabalhista em
vigor, mesmo que nao descritas nesse
Codigo, devem ser adotadas. Na auséncia
de diretrizes especificas neste Cddigo de
Conduta ou nas politicas e procedimentos
da Teixeira de Godoi, cada pessoa deverd
pautar suas decisdes e agdes pelo genuino
interesse em respeitar os demais, nao
prejudicar, nem constranger seus
parceiros e colegas, tampouco a Teixeira
de Godoi e seus clientes.

As liderancas representam um importante
canal de informacdo e devem ser
procuradas, sempre que necessario, para
esclarecimento de duvidas em relacao ao
Cédigo de Etica e Conduta.

Lembre-se: sempre que vocé tiver alguma
duvida ef/ou sugestdao, vocé também
podera entrar em contato com ao Nucleo
de Integridade da Teixeira de Godoi.
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DISPOSICOES FINAIS

O Cédigo de Etica e Conduta da Teixeira de Godoi sera disponibilizado, no prazo de 10
dias contados desde a sua implementacdo e respectivas revisdes ou elaboracdo, na
pagina oficial do escritério em https://www.teixeiradegodoi.com.
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